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О гарантиях осуществления полномочий лицами, замещающими муниципальные должности в городском поселении «Город Амурск» Амурского муниципального района Хабаровского края
В соответствии с Федеральным законом от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», статьей 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Законом Хабаровского края от 24.12.2008 № 225 «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Хабаровском крае» Совет депутатов городского поселения «Город Амурск» Амурского муниципального района Хабаровского края 
РЕШИЛ:

1. Определить денежное содержание лиц, замещающих муниципальные должности в городском поселении «Город Амурск» Амурского муниципального района Хабаровского края (далее – лица, замещающие муниципальные должности), состоящее из месячного оклада (далее – должностной оклад), а также ежемесячных и иных дополнительных выплат (далее – дополнительные выплаты) в следующих размерах:
1.1. Должностной оклад:

- главы городского поселения «Город Амурск» Амурского муниципального района Хабаровского края (далее – глава города) – в размере 39000 рублей;

- председателя Совета депутатов городского поселения «Город Амурск» Амурского муниципального района Хабаровского края (далее – председатель Совета) – в размере 39000 рублей. 

1.2. Дополнительные выплаты:

1.2.1. ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за выслугу лет:
	Стаж замещения должности
	Размер в процентах к должностному окладу

	- от 1 до 5 лет
	10

	- от 5 до 10 лет
	15

	- от 10 до 15 лет
	20

	- свыше 15 лет
	30


В стаж работы, дающий право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет, включаются периоды работы (службы), определенные: 

а) Федеральным законом от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;

б) Законом Хабаровского края от 25.07.2007 № 131 «О муниципальной службе в Хабаровском крае»;

в) постановлением Губернатора Хабаровского края от 26.03.2008 № 47 «Об утверждении порядка включения (зачета) периодов работы (службы) в стаж государственной гражданской службы Хабаровского края для установления государственным гражданским служащим Хабаровского края ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на государственной гражданской службе Хабаровского края, определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет и размера поощрений за безупречную и эффективную государственную гражданскую службу Хабаровского края».

В стаж включаются (засчитываются) периоды государственной службы и иные периоды замещения должностей, указанных в Перечне периодов государственной службы и иных периодов замещения должностей, включаемых (засчитываемых) в стаж государственной гражданской службы Российской Федерации для установления государственным гражданским служащим Российской Федерации ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на государственной гражданской службе Российской Федерации, утвержденном Указом Президента Российской Федерации от 19 ноября 2007 г. № 1532.

Назначение надбавки за выслугу лет производится на основании:

- распоряжения администрации городского поселения «Город Амурск» Амурского муниципального района Хабаровского края – в отношении главы города;
- распоряжения представительного органа городского поселения «Город Амурск» Амурского муниципального района Хабаровского края – в отношении председателя Совета.
1.2.2. ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за сложность, напряженность, специальный режим работы:

- главе города, председателю Совета – 170 процентов должностного оклада.

 1.2.3. ежемесячное денежное поощрение:
- главе города, председателю Совета – 0,2 должностного оклада.

1.2.4. ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну в размерах и порядке, определенных нормативными правовыми актами Российской Федерации.
Размер ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, составляет:
- работникам, имеющим допуск к сведениям под грифом «особой важности» - от 50 до 70 процентов.

- работникам, имеющим допуск к сведениям под грифом «совершенно секретно» - от 30 до 50 процентов.

- работникам, имеющим допуск к сведениям под грифом «секретно» при оформлении допуска с проверочными мероприятиями – от 10 до 15 процентов.

- работникам, имеющим допуск к сведениям под грифом «секретно» при оформлении допуска без проверочных мероприятий – от 5 до 10 процентов.
1.2.5. единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, выплачиваемая один раз в год в размере одного должностного оклада;

1.2.6. материальная помощь – в размере одного должностного оклада.

Указанные выплаты увеличиваются на соответствующие районный коэффициент и величину процентной надбавки за непрерывный стаж работ в организациях, расположенных в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, установленных нормативными правовыми актами Российской Федерации.
Индексация должностных окладов лиц, замещающих муниципальные должности, осуществляется ежегодно, с учетом уровня инфляции (потребительских цен) по Хабаровскому краю. Решение об индексации должностных окладов лиц, замещающих муниципальные должности, принимается:

- распоряжением администрации городского поселения «Город Амурск» Амурского муниципального района Хабаровского края – в отношении главы города;

- распоряжением представительного органа городского поселения «Город Амурск» Амурского муниципального района Хабаровского края – в отношении председателя Совета.
При увеличении (индексации) должностных окладов лиц, замещающих муниципальные должности, их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.
2. Фонд оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности, формируется за счет средств, направляемых на выплаты должностных окладов и дополнительных выплат по штатному расписанию, установленных в соответствии с пунктом 1 настоящего решения, а также за счет средств на выплату (в расчете на год) иных выплат в размере, устанавливаемом при формировании основных подходов для определения предельных объемов бюджетных ассигнований на очередной финансовый год и на плановый период.

3. Порядок учета выплат, установленных настоящим решением, при исчислении среднего заработка осуществляется на основании действующего в Российской Федерации положения о порядке исчисления среднего заработка.
4. Возмещение расходов, связанных со служебной командировкой, осуществляется в порядке и размерах, установленных решением Совета депутатов городского поселения «Город Амурск» Амурского муниципального района Хабаровского края от 11.09.2025 № 174 «Об утверждении Положения о порядке и размерах возмещения расходов, связанных со служебными командировками руководителям и работникам органов местного самоуправления, работникам муниципальных учреждений городского поселения «Город Амурск» Амурского муниципального района Хабаровского края».
5. Порядок привлечения лиц, замещающих муниципальные должности, к работе в выходные и нерабочие праздничные дни

5.1 Привлечение лица, замещающего муниципальную должность, к работе в выходные и нерабочие праздничные дни осуществляется в случаях необходимости выполнения заранее не предусмотренных критически важных работ, от срочного выполнения которых зависит нормальное функционирование органов местного самоуправления.
5.2. Привлечение к работе оформляется с письменного согласия лица, замещающего муниципальную должность (за исключением случаев, предусмотренных ч. 3 ст. 113 ТК РФ). 
Привлечение к работе оформляется:

- распоряжением администрации городского поселения «Город Амурск» Амурского муниципального района Хабаровского края – в отношении главы города;

- распоряжением представительного органа городского поселения «Город Амурск» Амурского муниципального района Хабаровского края – в отношении председателя Совета.
В распоряжении указываются конкретные причины привлечения к работе и дата планируемого отдыха.

5.3. Работа лица, замещающего муниципальную должность, в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере. При этом лицу предоставляется другой день отдыха, который оплате не подлежит.
5.4. День отдыха может быть использован в течение одного года со дня работы в выходной день либо присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску, предоставляемому в течение этого года.
5.5. При прекращении полномочий (увольнении) лицу, замещающему муниципальную должность, выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные дни отдыха. Компенсация рассчитывается как разница между оплатой работы в указанные дни в двойном размере и фактически произведенной за эти дни оплатой в одинарном размере.
6. Ежемесячная доплата к страховой пенсии по старости (инвалидности) осуществляется в соответствии с Положением о порядке и условиях выплаты ежемесячной доплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности) отдельным категориям граждан, утвержденного решением Совета депутатов городского поселения «Город Амурск» Амурского муниципального района Хабаровского края от 19.07.2018 № 381.

7. Компенсация расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно, компенсация расходов. связанных с переездом из районов Крайнего Севера и приравненных к ним местностей к новому месту жительства, осуществляется в порядке и размерах, установленных решениями Совета депутатов городского поселения «Город Амурск» от 29.07.2010 № 162 и от 19.08.2005 № 26.

8. Признать утратившими силу следующие решения Совета депутатов городского поселения «Город Амурск» Амурского муниципального района Хабаровского края:

8.1. от 17.09.2009 № 68 «Об утверждении положения о денежном содержании члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления городского поселения «Город Амурск», осуществляющих свои полномочия на постоянной основе»;

8.2. от 19.10.2023 № 11 «О внесении изменений в Положение о денежном содержании члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления городского поселения "Город Амурск", осуществляющих свои полномочия на постоянной основе», утвержденное решением Совета депутатов городского поселения «Город Амурск» Амурского муниципального района Хабаровского края от 17.09.2009 № 68».
9. Настоящее решение вступает в силу после официального обнародования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.03.2026.
Глава городского поселения





Р.В. Колесников

Председатель Совета депутатов




О.Г. Пермяков
